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Ziel:

Integration nach innen und Profilierung nach auflen

Innenverhaltnis

1. Neue Leitungs- und Organisationsstrukturen, gekennzeichnet durch Transparenz,
Kooperation und Dezentralisierung

2. Akzeptiertes faires Mittelverteilungsmodell

3. Modernisierte Verwaltung mit strukturierten Servicefunktionen

4. Durchgehende Studentenorientierung als eigenstindiges Profilierungselement

5. Konsequente Nachwuchs- und Frauenforderung

Auflenverhaltnis

6. Klare Profilierung iiber interdiszipliniire Forschungsschwerpunkte und ein
institutionalisiertes Forschungsmanagement, um Exzellenz durch vernetzte
profilierte Vielfalt zu erreichen

7. Durchgingige Internationalisierung in Forschung und Lehre mit adiquater
Infrastruktur

8. Professionell konzipierte Marketingstrategie auf Hochschul- und Fakultitsebene

9. Konsequentes fundraising mit eigener Sponsoring-Abteilung

10. Stiarkung des Profils der Region als Medizin-, Technik- und Wissenschaftsstandort



